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l INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES

1.1. Objeto de la Compra Menor

El objetivo del presente documento es establecer el conjunto de cldusulas juridicas,
econdmicas, técnicas y administrativas, de naturaleza reglamentaria, por el gue se fijan los
requisitos, exigencias, facultades, derechos y obligaciones de las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, que deseen participar en la “Compra Menor para la
Contratacién de los servicios de monitoreo de medios correspondiente a la cobertura de
prensa en todas sus expresiones sobre las actuaciones del Ministerio de Trabajo.”

Este documento constituye la base para la preparacion de las Ofertas. Si el
Oferente/Proponente omite suministrar alguna parte de la informacién requerida en los
presentes Términos de Referencia o presenta una informacién que no se ajuste
sustancialmente en todos sus aspectos al mismo, el riesgo estard a su cargo y el resultado
podrd ser el rechazo de su Propuesta.

1052 Fuente de Recursos

El Ministerio de Trabajo de conformidad con el Articulo 32 del Reglamento No. 543-12 sobre
Compras y Contrataciones PuUblicas de Bienes, Servicios y Obras, ha tomado las medidas
previsoras necesarias a los fines de garantizar la apropiacién de fondos correspondientes,
dentro del Presupuesto del afio 2021 que sustentard el pago de todos los servicios
contratados mediante la presente Compra Menor. Las partidas de fondos para liquidar las
entregas programadas serdn debidamente especializadas para tales fines, a efecto de que
las condiciones contractuales no sufran ningun tipo de variacidon durante el tiempo de
ejecucién del mismo.

1.3, Idioma

El idioma oficial de la presente Compra Menor es el espafol, por tanto, toda Ila
correspondencia y documentos generados durante el procedimiento que intercambien el
Oferente/Proponente y el Comité de Compras y Confrataciones deberd ser en idioma
espanol.

1.4.  Moneda de la Oferta

El precio en la Oferta deberd estar expresado en moneda nacional, (Pesos Dominicanos,
RD$)., a excepciéon de los Contratos de suministros desde el exterior, en los que podra
expresarse en la moneda del pais de origen de los mismos.
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De ser asi, el importe de la oferta se calculard sobre Ia base del tipo de cambio vendedor
del BANCO CENTRAL de la RepUblica Dominicana vigente al cierre del dia anterior a la fecha
de recepcidn de ofertas,

1.5.  Normativa Aplicable

El proceso de Compra Menor, el Contrato y su posterior ejecucion se regirdn por la
Constitucién de la Republica Dominicana, Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha dieciocho (18) de agosto del 2006, su
modificatoria contenida en la Ley No. 449-06 de fecha seis (06) de diciembre del 2006; vy su
Reglamento de Aplicacién emitido mediante el Decreto No. 543-12, de fecha seis (06) de
septiembre del 2012, por las normas que se dicten en el marco de la misma, asi como por
el presente Pliego de Condiciones y por el Contrato a intervenir.

Todos los documentos que integran el Contrato serdn considerados como reciprocamente
explicativos.

Para la aplicacién de la norma, su interpretacion o resoluciéon de conflictos o controversias,
se aplicard el siguiente orden de prelacion:

1) La Constitucién de la Republica Dominicana:

2) La Ley No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, de fecha 18 de agosto del 2006 y su modificatoria contenida en la Ley
No. 449-06 de fecha seis (06) de diciembre del 200¢;

3) Ley No. 107-13, sobre los derechos de las personas en sus relaciones con Ia
Administracién y de procedimientos administrativos;

4) El Reglamento de Aplicacién de la Ley No. 340-06, emitido mediante el Decreto No.
543-12, de fecha Seis (06) de septiembre del 2012;

5) Decreto No. 164-13 para fomentar la produccién nacional y el fortalecimiento
competitivo de las MIPYMES de fecha diez (10) de junio del 2013,

6) Resolucion 154-16, de fecha veinticinco (25) de mayo del 2016 sobre las consultas en
linea emitida por el Ministerio de Hacienda.

7) Resolucién No. 33-16, de fecha veintiséis (26) de abril del 2016 sobre fraccionamiento,
actividad comercial del registro de proveedores y rubro emitida por la Direccién de
Conftrataciones PUblicas.

8) Resolucién PNP-03-2019, de fecha siete (07) de julio de 2019 sobre incorporacién de
criterios de Accesibilidad Universal en el Sistema  Nacional de Compras y
Contrataciones Publicas, emitida por la Direccién de Contrataciones PUblicas.

9) Las politicas emitidas por el Organo Rector.

10) El Pliego de Condiciones Especificas;

11) La Oferta y las muestras que se hubieren acompanado;
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12) La Adjudicacién;
13) El Contrato;
14) La Orden de Compra.

1.6. Competencia Judicial

Todo litigio, controversia o reclamacién resultante de este documento y/o el o los Contratos
a intervenir, sus incumplimientos, interpretaciones, resoluciones o nulidades serdn sometidos
al Tribunal Superior Administrativo conforme al procedimiento establecido en la Ley que
instituye el Tribunal Superior Administrativo.

7 Proceso Arbitral

De comun acuerdo entre las partes, podrdn acogerse al procedimiento de Arbitraje
Comercial de la RepUblica Dominicana, de conformidad con las disposiciones de la Ley No.
479-08, de fecha treinta (30) de diciembre del dos mil ocho (2008).

1.8. Consultas

Los interesados podran solicitar a la Entidad Contratante aclaraciones acerca de estos
Términos de Referencia, hasta la fecha que coincida con el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
del plazo para la presentacion de las Ofertas. Las consultas las formulardn los Oferentes por
escrito, sus representantes legales, o quien éstos identifiquen para el efecto. La Unidad
Operativa de Compras vy Contrataciones, dentro del plazo previsto, se encargard de
obtener las respuestas conforme a la naturaleza de la misma.

Las Consultas se remitirdn al Comité de Compras Menores, dirigidas a:

COMITE DE COMPRAS DE MENORES

Ministerio de Trabajo

Referencia: TRABAJO-DAF-CM-2021-0031

Teléfonos: 809-535-4404 Ext. 3454

Correo Electrénico: yadhira.reyes@mt.qob.do Cc: lidia.lopez@mt.gob.do

1.2. Enmiendas

De considerarlo necesario, por iniciativa propia o como consecuencia de una Consulta, el
Comiteé de Compras Menores podrd modificar, mediante Enmiendas, los Términos de
Referencias, formularios, otras Enmiendas o anexos. Las Enmiendas se hardn de
conocimiento de todos los Oferentes/Proponentes y se publicardn en el portal institucional y
en el administrado por el Organo Rector.
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Tanto las Enmiendas como las Circulares emitidas por el Comité de Compras Menores
pasardn a constituir parte integral del Pliego de Condiciones y en consecuencia, serén de
cumplimiento obligatorio para todos los Oferentes/ Proponentes

1.10.  Disponibilidad y Adquisicién de Términos de Referencias

Los Términos de Referencias estaran disponibles para quien lo solicite en la fecha indicada
en el Cronograma de la Compra Menor en:

a. Web del Ministerio de Trabajo
www.mt.gob.do

b. Web del Organo Rector:
https://comunidad.comprasdominicand.qgob.do

I.11. Conocimiento y Aceptacién de los Términos de Referencias

El s6lo hecho de un Oferente/Proponente participar en la Compra Menor implica pleno
conocimiento, aceptacién y sometimiento por él, por sus miembros, ejecutivos, Yy suU
Representante Legal, a los procedimientos, condiciones, estipulaciones y normativas, sin
excepcion alguna, establecidos en los presentes Términos de Referencias, los cuales tienen
cardcter juridicamente obligatorio y vinculante.

. Datos de la Compra Menor (DDCM)
2.1.  Objeto de la Compra Menor

Constituye el objeto de la presente Compra Menor la Contratacién de los servicios de
monitoreo de medios correspondiente a la cobertura de prensa escrita y digital, televisién,
radio e internet en toda la geografia nacional, para el seguimiento, monitoreo y generacién
de alarmas relacionadas a una seleccién de temas de interés, noticias del sector y de
hechos nofticiosos sobre las actuaciones del Ministerio de Trabagjo.

2.2.  Procedimiento de Seleccién

Este procedimiento de Compra Menor se realizard en Etapa Mdltiple.

Etapal:

Se inicia con el proceso de entrega de los “Sobres A", contentivos de las Ofertas Técnicas, a
través del portal transaccional. Concluye con la valoracién de las Ofertas Técnicas y la
Resolucion emitida por el Comité de Compras Menores sobre los resultados del Proceso de
Homologacién.
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Etapalll:
Se inicia con la apertura y lectura de las Ofertas Econdémicas “Sobre B", que se mantenian
en custodia y que resultaron habilitados en Ia primera etapa del procedimiento, y concluye
con la Resolucion de Adjudicacion a los Oferentes/Proponentes.

2.3. Descripcion del Servicio.

Para el logro del objetivo propuesto en la presente contratacion, el Proponente deberd
entfregar lo descrito a continuacién y en la ficha técnica adjunta, en el tiempo programado
y ofrecer |os servicios de conformidad con lo adjudicado.

Servicio de monitoreo que comprenda todas las menciones, opiniones e
informacién que se generen en los diferentes medios de comunicacidn
television, radio, prensa, portales de internet y redes sociales.

2.3.1. METODOLOGIA
a) Monitoreo:

El monitoreo de radio, televisién, prensa escrita, portales de internet y cuiias publicitarias,
deberdn realizarse las 24 horas del dia (foda la programacion).

l.  De prensa escrita: dar seguimiento a las publicaciones en los diarios especializados,
aligual que las principales revistas del medio, en todo el territorio nacional.

Il.  De televisién: dar seguimiento a los programas periodisticos fransmitidos por todos los
canales hacionales de television, tanto de sefial abierta, asi como del cable, en todo
el territorio nacional.

ll.  De radio: dar seguimiento a la programacion de corte noticioso y de opinién de las
importantes emisoras radiales en todo el territorio nacional.

IV.  De internet: dar seguimiento a las noticias correspondientes a todos los sitios webs
informativos periodisticos mds importantes en todo el territorio nacional.

Dicho monitoreo deberd realizarse por categoria, clasificéndola por tipo de informacién en:
noticias, comentarios, canal/emisora/portal/periddico, hora y resumen condensado de los
puntos mds importantes.

b) Elimpacto del contenido de Ia informacién debera estar clasificado segun una
valoracion del comentario favorable, desfavorable, neutral.

c) Lainformacién debe contener identificacion de la persona que hizo el comentario,
el canal o emisora de difusién, la hora, un resumen condensado de los puntos mds
importantes y valoracién del comentario.
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2.3.2. RESULTADOS ESPERADOS E INFORMES:

a. Entrega diaria de toda la opinién en los diferentes medios monitoreados con los
aportes visuales y/o impresos via internet. Con el objetivo de que se pueda dar
respuesta puntual a comentarios respecto a la institucién.

b. Informes ejecutivos mensuales de todo el andlisis cuantitativo de toda la opinién
publica emitida con el objetivo de poder cuantificar Ia imagen de la institucién versus
la opinién de los diferentes medios.

C. Informe semestral de las principales tendencias relacionadas a la institucion.

Estos informes deberdn incluir los objetivos alcanzados de acuerdo el plan inicial,

aprobado por el(la) Director (a) de Comunicaciones. En los mismos se incluird una

clasificacién de las noticias de Freepress generadas por el Ministerio de Trabgjo.

e. Cualquier solicitud de informacién, material audiovisual etcétera que requiera la
institucioén.

Q

2.3.3. CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION

Las informaciones clasificadas serdn de uso exclusivo del Ministerio de Trabajo, con derecho
o hacerlos publicos segin el criterio del Departamento de Comunicaciones. Estas serdn
evaluadas para el manejo y respuesta en situaciones de crisis y/o afianzamiento de nuestros
objetivos institucionales.

2.3.4. COORDINACION, SUPERVISION:

El Proponente deberd enfregar los informes del monitoreo al Departamento de
Comunicaciones, bajo la supervisidn de su Encargado(a) de Comunicaciones y el(la)
encargado(a) de Relaciones Publicas del Ministerio de Trabagijo.

Asignacion de un ejecutivo de cuenta, el cudl llevard el control de larecoleccién, grabacion
y/o presentacion de las informaciones puntuales y con quien la institucion tendrd contacto
directo para cualquier necesidad gue se presente.

2.4. Duracién del Servicio

El plazo de la contratacién del servicio de monitoreo serd por un periodo de doce (12) meses
con enfrega de los informes correspondientes descritos en el punto anterior.
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2.5.  Lugar de Trabajo

El adjudicatario realizard su frabajo en la RepuUblica Dominicana, con su equipo de
profesionales locales e internacionales (si fuere el caso), bajo el esquema de tfrabajo
conjunto con las autoridades ambientales del Gobierno; entregando los informes requeridos.
Porrazones del COVID-19, en caso de que la pandemia no permita que se haga de manera
presencial el Adjudicatario tendrd la facultad de desarrollarlo mediante heramientas
virtuales.

2.6, Requisitos Técnicos/Profesionales

El proponente serd una persona juridica nacional o extranjera que posea los siguientes
requisitos:

1. Llicenciado en Comunicacién Social, Mercadeo o Publicidad, con experiencia entre
Sy 10 ahos en trabajos similares.

2. Manejo avanzado de pPaquetes estandares de computacién (fratamiento de textos,

hojas de datos, presentaciones, base de datos)

Habilidades de comunicacién oral y escritas, probadas.

Predisposicién para trabajar en equipo.

Experiencia en el drea de investigacién social.

Experiencia de trabajos en proyectos sociales y de desarrollo

Habilidades analiticas para la recoleccién de informacién y redacciéon de informes,

probado.

8. Habilidades sociales para interactuar con personas de diferentes estratos sociales

Nooasw

2.6.1 EXPERIENCIA:

El proveedor deberd demostrar que tiene vasta experiencia en monitoreo de prensa, TV y
radio, y en el drea de comunicacion, mercadeo, publicidad o afines, preferiblemente en el
sector publico y/o grandes empresas de un minimo cinco (5) afos.

2.6.2 PLAN DE TRABAJO:

Luego de contratado el servicio, la empresa contratada deberd coordinar con el
Departamento de Comunicaciones del Ministerio de Trabajo el plan a ser calendarizado
para inicio, desarrollo y cumplimiento de los objetivos planteados en el monitoreo.

DMA‘L"LECPT LLAL



2.6.3 FACILIDADES Y EQUIPOS:

La empresa debe de contar con los equipos fisicos y humanos capaces de hacer e
monitoreo de prensa y publicidad para cubrir radio, TV Y prensa escrita

ll. SOBRE LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Sl Forma de Presentacién de Ofertas

Las Ofertas se presentardn Gnicamente o través del Portal Transaccional de Compras 1Y%
Contrataciones.

Ninguna oferta presentada en término podrd ser desestimada.

3.2. Contenido de la Oferta Técnica

A. Documentacién Legal (Credenciales):

1. Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042)
2. Formularios de Presentacion de Oferta Técnica (SNCC.F.034).

3. Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos legales-administrativos
actualizados, emitido por la Direccién General de Contrataciones PUblicas.

4. Certificacion de la DGIl actualizada.

S. Certificaciéon de la TSS actualizada.

6. Certificacién de Mipyme (si aplica).
B. Documentacién Técnica:

1. Oferta Técnica/ descripcién de la propuesta (conforme a los términos de
referencia suministrados).

2. Metodologia de Trabgjo.

3. Cronograma y Plan de Trabajo.

4. Curriculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045) / Experiencia
profesional del Personal Principal (SNCC.D.048).

5. Listado de las herramientas y los equipos disponibles para cumplir con cada
objetivo del monitoreo.

6. Y todo lo descrito en el punto 2.6
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3.3. Contenido de la Oferta Econémica
La Oferta Econémica deberd contener los siguientes documentos:

1. Formulario de Presentacién de Oferta Econdémica (SNCC.F.33) debidamente
completado, sellado y firmado.

2. ElOferente/Proponente que cotice en cualguier moneda distinta al Peso Dominicano
(RD$). se auto-descalifica para ser adjudicatario.

3. A fin de cubrir las eventuales variaciones de Ia tasa de cambio del Délar de los
Estados Unidos de Norteamérica (US$), Ministerio de Trabajo podrd considerar
eventuales ajustes, una vez que las variaciones registradas sobrepasen el CINCO POR
CIENTO (5%) con relacién al precio adjudicado o de Ultima aplicacién. La aplicacion
del ajuste podrd ser igual o menor que los cambios registrados en la Tasa de Cambio
Oficial del Délar Americano (US$) publicada por el Banco Central de la RepUblica
Dominicana, a la fecha de la entrega de la Oferta Econdémica.

4. Enelcaso de que el Oferente/ Proponente Adjudicatario solicitara un eventual ajuste,
el Ministerio de Trabajo se compromete a dar respuesta dentro de los siguientes cinco
(5) dias hdbiles, contados a partir de la fecha de acuse de recibo de la solicitud
realizada.

5. Lasolicitud de ajuste no modifica el Plan de Trabajo y el Cronograma de Entrega por
lo gue, el Oferente Adjudicatario se compromete a no alterar la fecha de
programacion de entrega de los productos pactados, bajo el alegato de esperar
respuesta a su solicitud.

6. Los precios no deberdn presentar alteraciones ni comecciones.

3.4.  Lugar, Fechay Hora
Las Propuestas “técnicas” y “econémicas” se presentaran a través del Portal Transaccional
de Compras y Contrataciones, en el dia indicado en el Cronograma de la Compra Menor
de los presentes Términos de Referencias, y sblo podrd postergarse por causas de Fuerza
Mayor o Caso Fortuito definidos en los presentes Términos de Referencia.

IV.  Proceso de Evaluacién y Adjudicacién

4.1.  Criterios de Evaluacidn

Para llevar a cabo la adjudicacién se redlizard el siguiente proceso de evaluacién técnica
(Fase 1) y evaluacién econdmica (Fase lI):

Fase I. Homologacién

A. Verificaciéon de los documentos requeridos o credenciales para determinar Ia
elegibilidad del oferente;
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B. posteriormente una evaluacién técnica de las Ofertas presentadas segun los
requisitos solicitados en estos Términos de Referencia y las Fichas Técnicas;

El Departamento de Compras y Contrataciones, remitird todas las ofertas presentadas en
tiempo oportuno a los Peritos correspondientes para que procedan con la valoracién de las
OFERTAS, de acuerdo a las especificaciones requeridas en las Fichas Técnicas considerando
los siguientes pardmetros:

1. La Evaluacién de Credenciales se realizard considerando el sub-criterio de
Elegibilidad. Este sub-criterio comprende que el Proponente presente toda Ia
documentacién requerida que certifique que estd legalmente autorizado para
realizar sus actividades comerciales en el pais.

2. La Evaluacién de la Oferta Técnica tiene como propdsito determinar cudles son los
proponentes habilitados para lectura de Oferta Econdmica y se realizard
considerando la modalidad de evaluacién técnica “CUMPLE/ NO CUMPLE”. Estq
modalidad comprende que las Propuestas deberdn contener la documentacién
necesaria, suficiente y fehaciente para demostrar capacidad técnica, es decir que
la propuesta cumpla con todas las caracteristicas especificadas en Ias Fichas

Técnicas y en el presente documento. Es decir que, el no cumplimiento en una de las
especificaciones, implica la descalificacién de la Oferta y la declaracién de NO

CUMPLE del Bien y/o servicio ofertado.

Los Peritos emitiran su informe al Comité de Compras Menores sobre los resultados de la
evaluacion de las Propuestas Técnicas a los fines de la recomendacién final.

Fase Il. Evaluacién Econémica
El Comité de Compras Menores levantard un informe de valoracién econémica que indique
los lugares ocupados en dicha evaluacién considerando el sub-criterio de Menor Precio
ofertado.

4.2.  Criterios de Adjudicacién
El Comité de Compras Menores evaluard las Ofertas dando cumplimiento a los principios de
transparencia, objetividad, economia, celeridad y demds, que regulan la actividad

contractual, y comunicard por escrito al Oferente/Proponente que resulte favorecido.

La ADJUDICACION serd decidida a favor del Oferente cuya propuesta cumpla con todos los
requerimientos habilitantes y técnicos exigidos, y que haya presentado el MENOR PRECIO.
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V. Sobre el Contrato, Suministro y Pago.
5.1.  Vigencia del Contrato/Orden de Compras

El Contrato del presente proceso se suscribird mediante "ORDEN DE SERVICIOS y tendrd una
vigencia de (1) ANO a partir de la suscripcién del mismo.

5.2. Garantias

Los adjudicatarios cuyos contratos excedan el equivalente en Pesos Dominicanos de Diez
Mil Délares de los Estados Unidos de Norteamérica con 00/100 (US$10.000,00), estan
obligados a constituir una Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato (mediante Pélizas de
seguros) de compahias aseguradoras de reconocida solvencia en Ig Republica
Dominicana, con las condiciones de ser incondicionales, irevocables y renovables, en el
plazo de cinco (5) dias hébiles, contados g partir de la Notificacién de la Adjudicacion, por
el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total del contrato a intervenir, a
disposicién del Ministerio de Trabdjo, cualquiera que haya sido el procedimiento y la forma
de adjudicacion del contrato. En el caso de que el adjudicatario sea una Micro, Pequena y
Mediana empresa (MIPYME) el importe de la garantia serd de un UNO POR CIENTO (1%).

No se aceptard como garantia cheque certificado, cheque de administracién, cheque
personal ni garantia bancaria.

5.3.  Programa de Suministro.

El suministro de los servicios conforme a las Fichas Técnicas y los presentes Términos de
Referencia, iniciard a mds tardar en 10 dias laborables luego de la notificacién de la Orden
de Servicios, en el Departamento de Comunicaciones del Ministerio de Trabajo, ubicado en
el segundo (2do) piso del Ministerio de Trabajo, enla av. Jiménez Moya, Centro de los Héroes,
Santo Domingo, RepUblica Dominicana.

Las facturas de los servicios del presente proceso deberdn ser entregadas en |la Direccidn
Administrativa ubicada en el piso 5to del edificio previamente descrito.

En caso de que el Oferente Adjudicatario no cumpla con el requerimiento de entrega de
los servicios, el Contrato serd rescindido de pleno derecho, sin que esta rescisién conlleve
ningun tipo de responsabilidad para el Ministerio de Trabajo, procediendo a ejecutar la
fianza, sin perjuicio de las demds acciones que pueden incoarse ante los tribunales de
derecho comun y de Ia Direccién General de Contrataciones PUblicas.
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5.4.  Condiciones de Pago

El proceso de pago se hard en pagos bimestrales y se realizard mediante libramientos y ser&
pagado dentro de los cuarenta y cinco (45) dias hdbiles a partir de que el Departamento
de Comunicaciones del Ministerio de Trabajo emita una constancia de Recibido Conforme
de los servicios recibidos y presente factura.

CRONOGRAMA DE PAGOS

Pagos bimensuales, sujetos a la presentacién
de la facturas y constancias de recibido
conforme.

En caso de resultar adjudicado una MIPYME, se daré cumplimiento a el Art. 9 del Reglamento
543-12, el Ministerio de Trabagjo, contra la presentaciéon de Ia garantia del buen uso del
anficipo, deberd entregar un avance inicial correspondiente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato a la empresa, para fortalecer su Ccapacidad econémica. La garantia del
buen uso del anticipo deberd ser entregada a mds tardar dos (2) dias después de recibida
la notificacién de adjudicacion correspondiente.

El proceso de pago del 80% restante se realizard mediante libramientos y serd pagado
denfro de los cuarenta y cinco (45) dias hdbiles a partir de que la Divisién de Almacén y
Suministros del Ministerio de Trabajo emita a constancia de Recibido Conforme de los bienes
recibidos y presente factura.

3.5.  Aclaraciones Generales

¢ Es compromiso y deber de los Oferentes/Participantes, consultar permanentemente
la pagina del Ministerio de Trabajo hasta finalizar este proceso, para de este modo
mantenerse informados de todas las concurrencias o por menores que puedan
presentarse en el desarrollo de dicho proceso.

* ElOferente deberd estar hdbil para pagos por transferencia con instituciones publicas
(cuenta enlazada a Compras Dominicanas).

¢ Los proveedores que deseen participar en este proceso deberdn poseer el
siguiente rubro: 80140000-Comercializacién y Distribucién.
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